
FIŞA DISCIPLINEI 
1.Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE 

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE 

1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ 

1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE 

   

2.Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei SOCIOLOGIA ACȚIUNII COLECTIVE 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf.univ.dr. Ionel N Sava 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf.univ.dr. Ionel N Sava 

2.4 Anul de studiu 3 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare Ex 2.7 Regimul disciplinei Optional 
         

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe 
săptămână 4 

 
 
din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

 

Distribuţia fondului de timp   
 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30 
 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 30 
 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 40 
 

Tutoriat 6 
 

Examinări 4 
 

Alte activităţi   
 

3.7 Total ore studiu individual 94 
 

3.9 Total ore pe semestru 150 
 

3.10 Numărul de credite  6 
 

 
 

4.1 de curriculum -36 
 

4.2 de competenţe -36 
 

        

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a Amfiteatru / Sala curs 



 
 

 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

 Introducere in teoria acțiunii colective Curs  

 Sociologia  comportamentului colectiv Curs  

 Teoria deprivării relative în sociologia americană și 
europeană 

Curs 
 

 Acțiunea socială ”rațională”. Sociologia liberală Curs  

 Mobilizarea resurselor. Sociologia ”door-to-door” Curs  

 Teoria framing-ului la E Goffman. Curs  

 Teoria procesului politic la C Tilly Curs  

 Sociologia oportunităților. Dinamica contestării Curs  

 Societatea programată la A Touraine.  Curs  

 Interacționismul simbolic american. Perspectiva 
culturală a mobilizării sociale la J M Jasper 

Curs 
 

 Post-modernismul în acțiunea socială colectivă. 
Sociologia evenimentului colectiv la D Dellaporta 

Curs 
 

 Media socială acțiunea conectivă la P Gerbaudo Curs  

   
 

 

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

 Mulțime și comportament colectiv la G le Bon Prezentare si dezbatere 
interactiva 

 

 Societatea de masă la Kornhauser. Masele 
disciplinate 

  

 Deprivarea socială și sursele contestării   

 Diagnoză, prognoză și motivare în teoriile framing   

 Oportunitate, mobilizare și repertoriu la C Tilly   

cursului  

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

Sala Seminar / Proiectie video 

6. Competenţele specifice acumulate 

Competente 
profesionale 

 Dezvoltarea unei perspective sociologice în înțelegerea acțiunii sociale colective 

 Asimilarea teoriilor / școlilor principale : comportament colectiv, managementul resurselor, 
procesul politic, interacțiune strategică, 

 Deprinderea abilităților de cercetare și interpretare a aspectelor masurabile a acțiunilor 
colective (participare, resurse, rezultate). 

Competente 
transversale 

 
 Dezvoltarea capacitatii de comunicare, de lucru in grup, creare baze de date, accesarea 

surselor de Internet, 

 Formarea unei baze documentare digitale, 

 Organizarea unei activități practice online 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei   Asimilarea si utilizarea teoriilor sociologice principale 

7.2 Obiectivele specifice   Utilizarea perspectivei sociologice in abordarea acțiunii sociale 
colective 

 Angajarea unei pp democratrice în ce privește mobilizarea socială, 



 Procesele democratice. Sociologia istorică la M Mann   

 Postindustrialismul. Noile mișcări sociale.   

 Interacțiune strategică. Laboratorul micro-social   

 Sociologia evenimențială. Ciclul de mobilizare la D 
Dellaporta 

  

 Media socială si digitalizarea mobilizării sociale   

 Studii de caz   

 Curs deschis   

 

 

 
 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

 10.4 Curs 
 Participarea la curs, 
însușirea temelor predate, 
accesarea bibliografiei 

Observare, verificare acces online (grup 
interactiv și media socială) 

30 % 

10.5 
Seminar/laborator 

 Prezentarea a cel 
puțin 1 temă de seminar 

 Participarea la 
dezbatere și activități practice 
cel puțin 3 

 Intocmire lucrare de 
curs 

 

Participare la discutii / dezbatere 
Contribuție individuală 
Lucrare de curs (eseu individual) 

70 % 

10.6 Standard minim de performanţă 

 Asimilarea teoriilor / școlilor dominante 

 Participarea la cel puțin 60% din seminarii / 
dezbateri interactive 

 Redactarea lucrării de curs (eseu individual) 

 
Data completarii   Semnatura titular curs  Semnatura titularului de seminar 
 
 
 
 

ANEXĂ LA FIŞA DISCIPLINEI 
 
b. Evaluare – mărire de notă 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 

 Participarea la curs, 
însușirea temelor 
predate, accesarea 
bibliografiei 

Observare, verificare acces online (grup 
interactiv și media socială) 

30 % 

9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

- Dezvoltarea unei înțelegeri informate și aprofundate a acțiunii colective 
- Validarea / probarea cunoștințelor prin intermediul seminariilor interactive 
- Studiu de caz : media socială și acțiunea socială conectivă 



10.5 
Seminar/laborator 

 Prezentarea a cel 
puțin 1 temă de 
seminar 

 Participarea la 
dezbatere și activități 
practice cel puțin 3 

 Intocmire lucrare de 
curs 
 

Participare la discutii / dezbatere 
Contribuție individuală 
Lucrare de curs (eseu individual) 

70 % 

10.6 Standard minim de performanţă 
 Asimilarea / însușirea teoriilor / școlilor dominante, 

 Participarea la cel puțin 50% din activități 
didactice, 

 Redactarea lucrării de curs (eseu 
individual) 

Data completării Semnătura titularului de curs 
Semnătura titularului de 

seminar  

 ......................... .........................  

 
 
c. Evaluare – restanţă 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 

 Participarea la curs, 
însușirea temelor 
predate, accesarea 
bibliografiei 

Observare, verificare acces online (grup 
interactiv și media socială) 

30 % 

10.5 
Seminar/laborator 

 Prezentarea a cel 
puțin 1 temă de 
seminar 

 Participarea la 
dezbatere și activități 
practice cel puțin 3 

 Intocmire lucrare de 
curs 
 

Participare la discutii / dezbatere 
Contribuție individuală 
Lucrare de curs (eseu individual) 

70 % 

10.6 Standard minim de performanţă 
 Asimilarea / însușirea teoriilor / școlilor dominante, 

 Participarea la cel puțin 50% din activități 
didactice, 

 Redactarea lucrării de curs (eseu individual) 

 

Data completării Semnătura titularului de curs 
Semnătura titularului de 

seminar  

 ......................... .........................  

 

 


